=l B

Ines Ariceta
— Trust and Support Network Lead
polytechnique
fedérale

de Lamsanne Rentrée 2024



B TSN &RCO

EdaliTé |
;17;\

DivVeRrSiTé

ReSPONSabiliTé

vz,
e

INCuUSioN

Respect a et bien étre a
I'EPFL. Engagez-vous!

O E-learning Respect

O Reéseau Soutien et Confiance
(TSN)

Outil Trust Point

Signaler un cas, déposer plainte
(RCO)
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PPl E-learning « Vous n’etes pas seul-e. Promouvoir le
respect »

= Environ 45 minutes

= Des situations concretes, et des pistes d’action et réaction
= Fait partie des formations EPFL Essentials

= Via Moodle pour les étudiantes et étudiants
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=PFL Trust Point Gy
Un outil pour vous guider vers les instances du TSN
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Un lexique vidéo pour en savoir plus sur les
différents risques psychosociaux dans
Tenvironnement de travail et d'études
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Sceénarios possibles

Ou se tourner en cas de difficulté?

Vous étes un-e étudiant-e
en 3¢ année de bachelor
menant un projet dans un labo.

Vous subissez des remarques
sexistes, que vous avez
d’abord ignorées, mais qui
commencent a devenir
insupportables et impactent
vos études.

Vous étes un-e étudiant-e
qui travaille dans un labo.
Récemment vous étes
entré.e en conflit avec un-e
collégue lors d’'une soirée
d’équipe. Cette personne a
tenu des propos dénigrants
sur votre culture et votre
pays d'origine. Il est devenu
difficile de collaborer avec
cette personne. Cela a un

impact sur vous, et sur |

-.r--.r

f@h: *h@)?T
['ambiance du labo.



=L Pour signaler un cas
Si vous étes directement concerné-e ou témoin

O Respect Compliance Office (RCO) si vous vous estimez victime
O Ombudsperson si vous étes témoin
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En réesume

= Formez-vous via le e-learning

= Le Réseau Soutien et Confiance (TSN)
est a votre disposition

= Utilisez Trust Point pour trouver l'aide
nécessaire

= Vous pouvez en tout temps signaler un
cas ou déposer une plainte

» Réagissez sans attendre en cas de
situation probléematique
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Merci de votre attention!
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